








ظ المادة (119) على البنوك المرخحصة ان تراعي انظمة وتعليمات المقاطعة العربية عند اصدار تصاريح العملة أو عند تقديم 


طلباتما للبنك المركزي ؛ وعليها ان تتحمل اية مسوولية قد تترتب عن مخالهة هذه الانظمة والتعليمات 


: المادة )١1١(‏ يجوز دلمكاتب البريد اجراء التحويلات البريدية بناء على طلب مقيم » وذلك ضمن الحدود والشروط 
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المدرجة في الاتفاقيات المعقودة بين المملكة وبين الدول الاخرى وتزويد البنك المركزي بكشف سنوي 
يتضمن مجموع امالغ المحولة . 

المادة )١1171(‏ تونحذ موافقة البناك المركزي المسبقة عند عقد اية اتفاقيات يترتب عليها التزام بالعملة الاجنبية مع أى 
شخص غير مقيم . 

المادة (؟1؟١)‏ تطبق احكام المادتين (1841) من قانون مراقبة العملة الاجنبية الموقت رقم (05ة) لسنة 1955 على 
من عالف هذه التعليمات . 


المادة (17 )يرجم الى البنك الم ركزي في أى موضوع لم تعابحه هذه التعليمات وللمحافظ » بناء على تنسيب الدائرة اصدار 


التعليمات الي تعالج مثل هذه الخحالات . 
المادة (114) للبنك المركزي أن يوفد بعض موظفيه للتفتيش على اعمال البنوك المرخصةللتأ كدمن قيامها بتطبيق احكام 
قانون مراقبة العملة الاجزية والتعليمات الصادر ة مقتضاه فيما يتعلق بتعاملهم بالعملات الاجنبية . 


المادة 217159 تلغى جميع التعليمات والمكد كر ات الصادرة عن البنك بنك المركري أسئزاد ّ لاحكام قانون مراقية العملة 
الاجنبية الموقت رقم (99) لسنة 1455 والانظمة والتعليمات والاوامر والقرارات الصادرة عموجب 
قانون مراقبة العملة الاجنبية لسنة 21484 باستئناء التعليمات والقرارات والمذكرات المتعلقة باعمال 
الصرافين . 


صدرت استناداً لقرار ملس الادار رقم (:”) تاريخ 18/؟/1/8ا19 , 









عبان : الثلاثاء ؟ جماد ثاني سنة ١898‏ ه. الموافق ١١‏ اسار ايها م.) السدده ب4 ا ؟ | 





أنون مؤقت رقم ( 15 ) لسنة 191/8 


نظام رقم ("#" ) لسنة ١910/8‏ 


تام رقم (4" ) لسنة 1١91/8‏ 


| تظامرقم (ه") لسنة 1910/8 


أرار صادر عن وزير المالية / الجمارك 
محبح خأ 





تعلمات ذزين البضائع في المستودعات العامة اؤسسة عالية يلض 51 






















وساءه وي بسر 
الازدييّة افك ميك 





الفسبسن 1 


قانون معدل لقّانون الجمعيات والهيئات الاجماعية م( ., 

نظام مو ظفي, مؤسسة التلفزيون الاردني ١4"١ا‏ 2*3 : 
م موظفي مو ٍ 1 

نظام الاشغال الحكومية لد 0010 


نظام معدل انظام التنظيم الاداري لو زارة التربية والتعليم 5ؤ"1١ا‏ 


بت 1 ا 
مطبعة القوات المسلحة الأردنيسة 0 3 








١ م"‎ 


بمقتضى الفمرة ( ١‏ )للمادة ( 14 ) من الدستور 


ْ 
2 وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١908/4/1١‏ 

00 ْ 

ؤ نصادق . بمقتضي المادة (1) من الدستور .على القانون المؤقت الالي ونأمر باصداره ووضعه موضع التنفيذ 
1 








المؤقت واضافته الى فوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده  :‏ 
قانون مؤقت رقم (19) لسنة ١910/8‏ 
قانون معدل لقانون الجمعيات والهيئات الاجئاعرة 





١‏ - يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون الجمعيات والهيئات الاجماعيةلسنة 1917# ) ٠‏ ويقرأ مع القانون 
رقم 7 ) لسنة ١9555‏ المشار اليه فيا يلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كقانون واحد 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 

يلغى نص المادة 9" ) من العَانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص اتالات 

' أ - بالرغم مما ورد ني هذا القانون » تناط بوزير الثقافة والشباب الامور والصلاحيات المتعلقة بالانديج 

١‏ الرياضية والاجتاعية والثقافية والجمعيات والروابط الادبية والفنية والفرق المسرحية والجمعيات 

ا ذات الطابع الثقاني الحض . ١‏ اللا 

بواحد ضيف ٠‏ احمكام لق 5 7 > ازعاء 36 5-8 : 1 

بِ 0 م الفقرة (أ) من هذه المادة الهيثات المهنية والميئات المتمخصصمة في فروع العلوم 


المأدة ؟ 


- تعدل المادة ل ١؟‏ ) من القانون الاصلي باضافة النقرة ( 8) التالية اليها : # 


0 * يداعي بشأن الحيئات الدينية والرهبنات المشار اليها ني الفقرتين السابقتين الاحكام المنصوص عليه ا 
ا في هذه المادة دونغيرها من مواد هذا القاثون , 


0 أ[ 


00 مين بن طلال 


! وزيي ير ز 3 

000 0 وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير 
0 8 ْ لمدل دولة لشمؤون رئاسة الوزراء الخارجية والدفاع 
:! ح جمعسة أحمد عبدالكريم الطراونه عبد السلام المجالي مغر بدران 


0 وزيساسر وزياسشر 
0-0 ووزير السياحة والاثار بالوكالة 1 ' الانشاء و التعير ووزير 
006 ا كامل الشريف 0000 1 دولة للقمؤون الخارحجيهة 
00 57 م العجلوني حسن ابراهيم 
: وزير القشؤون ونير المواصلات ش 
البلدية والتروية ووزير الصحة بالوكالة الداخلب 1 5-0 
آبرا يسم أيبوب ا , التمويسن 
سكيمان عرار مروآن القاسم 
وزير النقل وو: : 
وؤوريبر و تس سس سر ٠‏ 
الاشفال العابةبال»ز د وزيسسسر وزير 
بالوكالة المأالية الصئامة والتجارة الثقافة والقسبياب 1 
: علي بس بحكيمات . محمد ١‏ . 1 5 ووزبر الاملام بالوكالة 
لدباس نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف 
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5 ْ 7 11 00 
مقتضى المادة ( "١‏ ) عن الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1917/8/54/15 
نامر بوضع النظام الآني :اسم 
نظام رقم (م#م ) لسنة 91/4 ١‏ 
نظام موظفى مؤٌ سسة التافزيون الاردلي 
صادر 4؛فتضى المادة ( ؛ ) من قانون مؤسسة تلفزيون المملكة الاردنية اطاشعية رقم ؟ه لسنة 1955 
الادةٌ -'١‏ سمى هذا النظام ( نظام موظفي مؤسسة التامزيون الاردني لسنه 1417/4 ) ويعمل به من تار نشره في 
الجريدة الرسمية . 

الادة ؟ 0 ن للكلمات والعبارات الواردة في هذا النظام المعاني امحددة لها ادناه مالم تدل القرينة على غير ذلك : 


القانون : قانون مؤسسة تلفزيون المملكة الاردنبة الحاشمية المعمول به . 


ا#ؤسسة مؤسسة التلفزيون الاردني ظ 
املس مجلس موظفى المؤسسة الولف وفق احكام هذا النظام . : 
الرئيس رئيس الس : 

المدبر العام :2 مدير عام المؤمسة 

الجنة ٠:‏ لدئة شؤ ون المؤوظفين لني تؤلف وفق احكام هذا النظام . 1 

موطف ٠:‏ كلشخصيعينْبقرارمنامرجع الغتص فياحدى الوظائف المابرجةفيملاك المؤسسة . ٠‏ 
اللاك مجموع الو ظائف المقررة في الدرجات والفئات المنصوص عليها في هذا النظام . 


اللجئة الطبية : اللجئة الطبية الحكو مية الختصة . 


للاة م مع مراعاة احكام لمادة ( 4 ) من هذا النظام نسري احكام هذا النظام على جميع المرظفين الذي نيتقاضون :. 
ستثناء الموظفين بعقود فتطبق عليهم احكام هذا النظام بالقدر الى 1 ':0:: 


3 
. 1 1 
حل رن 


رواتبهم من موازنة امو مسة وذلك با 
لابتعارض فيه مع الشروط للثبتة في عقود استخدامهم .. 


. موظقي للوبسةفي الحالات غير النصوص علا بي‎ ٠. 

ب ) تحقيقا للغايات المقصودة أيا. |) من هله للادة 4 

ورئيس الوزراء وبمارس الرئيس صلاحيات الوزير احص 
الوكيل 0 ميلا ١‏ 


الفقرة () من هله للادة بمارس ليلس صلاحيبات باس الوزداء إوز 
يي »كا بمارس للدير العام صلاحيات | 


0 
0 


١ : 0 6 : 0 1 1 :‏ | ام ' ْ ظ 
للذة ؛ ]أ ). تطبق احكام نظام اللهدمة المدئية رقم سو لبسنة 55و! واي نظام آخبر يله او يحل عله على | :: 
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ال | 
5575ئن:5:359:_:::: 52 يي كبابب آ4كت" صن 
اللادة ه 1 ) يقسم موظفو المؤسمة الى : ب | ) تحدد فثات الموظفين غير المصنفين ورواتبهم وزياداتهم السنوية كا يلي : 
ظ ١‏ - موظفين مصنفين » وهم الذين يعينون في وظائف دائمة مه غة وفقا للدرجات اليينةل اسم الفئة الراتب الشهري الزيادة السنوية ا 
١ 0‏ بالدينسار بالديرار 
لمادة ( 7 ) من هذا النظام , 0 
: 0 1 3 من ١‏ 
؟ ‏ موظفين غير مصئفين » وهم الذين يعينون في الوظائف المنصوص عليها في المادة (8 )بن 
ْ هذا النظام للقيام بالاعمال امبيئة فيها . ١‏ - ترج اول - رئيس تحرير هما ١‏ 
ا ش ؟ ‏ مصور اول فني ديكور اول و٠‏ ولا 1 
5 : "' - موظفين بعقود » وهم الذين يعينون بوظائف لمدة محدودة بموجب عقود للقيام باعمال 52066 هذا 8 
ْ ومهام تتميز بالاختصاص والخبرة . 4 محرر ‏ مراسل اخبار - مذيع 0 : . 
ش - م .د إاهه . 7 0 1 ع 
ب ) محق للمدير العام تعيين اشخاص للعمل في المؤسسة لقاء اجور يومية ويخضعون لقانون العمل اه : 


ظ العمل :به.. ه- مصور- فنى ديكور رمام خطاط  5١‏ 4م ْ ظ 
٠ [ 00‏ - كهربائيميكانيي ‏ نجار-امين مستود 0 60 :"| ! 0 


١ ْ‏ الادة 5 ]أ ) يعين الموظفون المصنفون في الدرجات الاولى والثانية والثالثة والمرظفون بعقود بقرار من الجاس فني صيانة اجهزة 
:1 : بناء على توصية المدير العام وتنسيب اللجنة . /ا ‏ مولتير ‏ آمين مكتبة فنية - في صوت 


00 ب ) يعين للوظفون الصنفون في الدرجات الاخرى وللوظفون غير المصنفين بقرار من الدير الم فني ضوء - مازج صورة -- فني مكباج : 
0 5 0 :| بناء على تنسيب اللجنة , فني افلام ‏ فني طبع و* نحميض - مشرف ١‏ 
ْ 0 ج ) لا يجوز التعبين الا في وظيفة شاغرة في الملاك . صيانه ‏ مشرف ثقل خارجي - مشرف . 
0 





ا ميكروويف - مشرف تدفثة ‏ مشرف ١‏ 
ويه و 
إللادة لا أ ) تحدد درجات الموظفين| لصنفين وروائبهم وزياداتهم السنوية كا يلي : - ظ عط عو 4 9 95 
ش 1 ِ :2 1 1 : . ّ 32 ل 
0 اللرجة ا مربوطها اعلى مرباطها الزيادة السنوية ا 1 م 
ْ 7 د د د ١‏ 4 دهان خخياط 4 0 
: 1 اكسو هم ا 5 . .- ل 0 
١‏ الأول ا لوف 00000 ْ عدي امم حابن ادم سر هج ١‏ ا 
: 0 وند ع 5 ل لكام 
ا 0 5 ١ ١4 ١١‏ 5 بامور مقييم 0 8 : 
7 0 الثالئة ْم ٠‏ 1 : ١-سائق‏ :1 باص سيارة نقل خارجي 2 8 '٠'أ‏ 5 5-0 
ل الرابعة 5 8 1 تامار ةعالرة 200 0000 
١ ١ ُ . 0 َ :‏ 8 ' : 2 
39 0 0-2 3 يان ون ب« جٍ دراجة نارية ا 0 000 : 
:! 1 السادسة م 1 هو هو" 0 
: ]| . 0 
١ 1 1 1‏ ْ 1ك طاهي - سر كي : 000 
1 1 ب ) يصئف الموظئ عند ناد هذا النظام في الدرجة التي بقع ضمنها راتبه ويحري التعديل على ه-_ذ ١ ١‏ ساعد فني تصوير -- اخراج مونتاج ٠‏ 1 5 0 
1 الراتب ليتلاءم مع الزيادات السنوية المقررة له + ؛. صوت ‏ ضوء- . . . الخ ش ” 1 1 : 
: اما المو ظئه ن اممف ٠‏ 0000 | . هه 0 
38 0-0 المصنفون بموجب نظام الخد مةالمدنية المعمول به والذين يعملون في الم مسة عند صدور 4 عامل مراسل حارس - بستالي نا 3 0 0 
ا اه نظام » فيحى لي شلال ,ع اء ا ش . 0 
. 00 ) ؛ فبحق فم خلال سئة اشهر من نفاذه اما الاستم ار 4 صفتى الء ظيفية تلك يكامل ل ٠‏ هذه المادة وشروط التعيين في كل 1 :::.: 
لا د الحقوق الناشئة ش ل سم ار ب يحلد المجلس عدد الوظائف من الفئات المبينة في الفقرة ( 1 ) من هذه للادة وشروة اع ف 0 0و0 


عنها او الطالبة بتصايفيى كتتت ذا الدد ل لي فرط ل 0 
و به بنصنيفهم بمقتضى هذا النظام + 55 لترفيع من فثة الى النقة الاعلى رائبا منها: » وفي حالة الترفيع تطبق عليهم شروط رفيع 1 0 


ج )اب ١‏ 1ل 0-0 9 1 5 1 ]1ه ١‏ 
رد ابلس عد الوظائف المصتقة في كل درجة بناء على تسيب المدير العام ء نظرائهم بالزاتب من.المصنفين من حيث لللدة ؟ ظ ظ 0 








سمه لسو مل 
لعشعت نبال لسشسسشسييم ته 
ام مسمس صر ووة. 


١| 0 





اب ا صب ب 06060096090600 
المادة ه ‏ أ يشكل مجلس موظفي المؤسسة على النحو التالي  :‏ 


وزير الاعلام رئيسبا 
المدير العام نائبا للرئيس 
وكيل وزارة الاعلام عضضصوا 
مدير الموازنة العامة 1 


وكيل ديوان الموظفين 8 

ب - يارس المجلس الصلاحيات امحددة له في هذا النظام . ويعقد المجلس اجتاعاته يحضور ارب 
6 4 1 ِ : : زبعة بر 
أعضائه بالاضافة الى الرئيس او نائبه ؛ وتتخذ فيه القرارات بالاجمام او بالا كيرية 


المادة ٠١‏ - تؤلف في المؤسسة لبن تسسمى ( لجحدة :* 
ده ١٠٠١‏ تؤلف في او مسبة لحنة تسمى ( لجنة شؤون الموظفين ) مكونة من ثلاثة اعضاء يعينهم الجلس تسيب . 
| 0 . . 0.00 . وقية از 0 ١‏ 
تعيين الموظفين المصئفين وغير المصنفين ورفيعهم وتعديل رواتبهم وانهاء خدماتهم راقاذ 
الاجراءات التأديبية يحقهم ١‏ ْ 3 
6 رشيح الموظفين لبعثات العلمية والتدريبية , 
لج - أرة 1 / 
ََ مهام يلها المدير العام على اللجنة مم يدخل ضون صلا حياته عقتذدى احكام القانوناوهذ! النظام, 
الملدة ١١‏ أ - يتم ترفيم موظفي الدرجة ثانية والثالقة رة 
حم دفيع مو طئي رجة الاولى والثانية والثالثة برا ن أغلس بناء عل تنسب 
33 كي 5 بلس بناء على تنسيب المدير العام 
ب - يتم رفيع سار موظفي الدرجات الاخرى بقرار من المدير العام بذاء على تنسيب اللجنة , 


الادة ؟١‏ أ ناء عل ر: 
1 المجاءن ناء على تتسبيب المدير العام ان شرر منح مكافات تشجيعية لالموظف أو المستخدم الذي 
يقدم خدمة من شأنها تحعسين الاداء ورفع' فعالية الانتاج ف اي مجال من مجالات العمل في المؤسسة. 1 


ب - نجوز المجلس نناء : م : 
ن بناء على تنسيب المدير العام تعيين غير الاردنيين » اذا ل تتوفر خخيراتهم في للملكة: | 


المادة ز تعبها 
ده ١‏ لانجوز تعيين اصحاب المؤهلات | - ا لل | ٠‏ اه 
1 مبينة ادناه في الوظاظان المصنفة 4 اله سسة . .اام 
ل ديعت اراي ل" 2 و بدرجات ورواتب تربا 
ا 3 م الد > إأيره » لك 3 ' 
ا ملو شهادة الدراسة الثانوية الاردنية العامة (التوجيهى)او ما بعادا ادنى مر بوط الدرجةالسادسة. 
ب - خحريجو المعاهد الى مدة الدر اسة الا 0 ا 0 
| 00 في مده الدراسة الحاملة فيها سنة واحدة بعد مستوى الدراسة الثانوية الاردثية 
مة أو مأ يعادلا رائب السنة الثالثة من الدرجة السادسة 
' ج - خريحر المعاهد الى مدخ الدد ا اأ4اءاء : 1 
يي راسة الكاملة فيها سنتان بعد 3 إإياء ا« العادة 
ا 00 بعد مستوى الدراسة الثانوية الاردنية العاده 
د - شمريجر المعاهد الّ, مد الل إ.ة اأكاءاد ء ش 
1١ 0‏ ا الكاملة فيها ثلاث سنوات بعد مستوى الدراسة الثانوية الارديا 
و ما يعادمها راتب السنة الرابعة من الدرجة الخامسمة » ظ 
ه- خرر الجامعات رالكليات العللة .2 021 ا 
ت والكليات العالمية من حملة الشهادة الامعية الاولى ( ليسانس او بكالوريوس) 


0٠ 0‏ بادفى مزبوط الدرجة الرابعة , 


و ب بخ رجو اللتامعارة 5250-8 
4 ت الها كرلعيات العالية الذين بحملون شهادة الدبلوم للدراسات العليا بعد الحصول على 
ت اجامعية الاولى براتب اأسنة الثالية من الدرجة. الرابعة : 0 


"1-1 ) يتقاضى الموظف الهاز مرضياً من 


١ 





ل الي 
ز- لخر يجو كليات المندسة الذين يحماون شهادءة البكالوريوس والمسجلون بي ثقابة المهندسين براتب 
السنة الثالثة من الدرجة الرابعة . ّْ 
ح ‏ شتريجو الجامعات والكلياتالعليا الذين ملو نشهادة الماجستير براتب السنة الخامسة منالدرجةالرابعة 
ل - خريجو كليات الهندسة بدرجة ماجستير والمسجل ون في نقابة المهندسين براتب السنة الاولى من 
الدرجة الثالفة . 
ى ‏ حاماو شهادة الدكتوراه براتب السيئة الخامسة من الدرجة الثالثة . 
نأ يجوز أخطذ الحبرة العملية بعين الاعتبار في تحديد درجة او راتب المرشح لأية وظيفة في المؤسسة 
شريطة ان تكون الخبرة مما يتطلبها العمل في المؤسسة وان يعتمد في ذلك التمحديد امهل العلمي 
الاخير او اللحبرة اللاحقة لاي مؤهل علمي سابق امبما افضل لمصلحته في التعيين . 
ب - يكون الموظف المعين في المؤسسة أخت التجربة لمدة سنة . 


ليزه أ تنظم شؤون الدوام والاجازات لموظفي الموسمسة بمقتضى تعلهات يصدرها ا مجلس . 


ب- اذا اضطر الموظف التغيب عن العمل » فعليه ان يعلم رئيسه المباشر بذلك فورا باية وسيلة قبل انقضاء 
بوم العمل التالي على تغيبه وان يغبت ذلك بتعبثة النموذج المقرر هذه الغاية حال التحاقه بمر كز حمله. 
نز ]أ - يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته بقرار من الجهة امختصة بالتعيين اذا تغيب عن عمله دون سبب مقبول 
اكثر من خمسة عشر يوما متفرقة خلال السنة الواحدة او | كثر من سبعة ايام متتالية . 
بلا يستحق الموظف اي رواتب او علاوات او مكافآت عن امدة الي يتغيب فيهاعن م ركز عمله 
الرسمي دون عذر مقبول . 
لدة!! - 1 ) يستحق المذكو رون تاليا اجازات عادية عن كل سنة حسب التفصيل التالي : 
١‏ - المدير العام وموظفو الدرجتين الاولى والثانية )١(‏ يوما . 
٠‏ - موظفو الدرجتين الثالثة والرابعة (5؟ ) يوما . 
م موظفو الدرجتين الخامسة والسادسة والموظفون غير المصنفين براتب لأيقل عن (145) 
ديئارا ( 7؟ ) يوما , 
؛ ‏ الموظفون غير المصنفين براتب يقل عن ( 40 ) ديناراً ( 16 ) يوماً . 
لذ للمدير العام اميق ني استدعاء الموظف من اجاز نه العادية قبل انقضاء مدتها وتتحمل المؤسسة في هذه الحالة 


لفقات عودته بوسيلة السفر المسموح بها سواء كان ذلك داغدل المملكة او خخارجها . 


للذؤا- أ ) بمنح المدير العام اجازته السنوية بموافقه رئيس املس . 
ب) بمنح اي موظف اجازته السنوية بموافقة المدير العام او من يفوضه بناء على تنسيب رئيسه المباشر ٠‏ 

+) يكون تقديم طلب الاجازه وللوافقه عليها شخطياً .| 

قبل اللجئة الطبية رواتبه وعلاواته وفقا لما يلي :- 

الشهور الاربسة الاولى » ويصرف نصف الراتب 


تصرف روائبه وعلاواته كاملة عن : 
الاجازه المرضية من التار بخ الذي نحدده 


والعلاوات عن الشهور الاربعة التالية » ويعتير يدم مدة 
اللجنة الطبية . 3 5 

ب) اذالم يشبف الموظف من مرضه بعد انتهاء مدة 
معاينته من قبل اللجنة الطبية غ٠‏ فاذا وجدت اللجنة 
غير قابل للشفاء فيجب انهاء خدماته بقرار:من المدير 


الهانية شهور المنصوص عليها في الفقرة السابقة فتعاد 
الطبية لدى معاينتها الموظض. مره ثانية ان مرضه 
العام ابتداء من تاريخ انتباء الثمانية اشهر . 
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ج ) اذا وجدت اللجنة الطبية لدى معاينتها الموظف بعد انتباء مدة الثهمانية اشهر ان مرضه قابل لثم 
ولكنه ليس قادرا على استثئناف عمله ؛ فيعجوز للمدير العام بساء على تنسيب اللجنسة تمديد اجازن 
المرضية لمدة اخرى لاتتجاوز اربعة اشهر » بنصف اارواتب والعلاوات بعد الاشهر الثمانية الارل 
من مرضه » واذالم يشل الموظف خلال هذه المدة ولم يصبح قادراً على استئناف مله نتبي 
نخادماته حكاً لعدم لياقة» الصحية . 


الادة 1-11 ) تمنح الزيادات السنوية للموظفين بقرار من المدير العام بناء على تسيب الرؤساء المباشرين في موامه 


عيبم أو ز فيعهم من كل عام ولا رز منالموظف زبادته السنوية الا بعد هرور سنة كاملة على 


ب يجوز للمدير العام ان يمنح الموظف الذي يبدى جدارته في عمله زيادة سنويه اضافية واحدة كا هي 


مت#ررة بدرجته شريطة ان يكون قد ورد عنه تقريران سنويان متتاليان من رئيسه المباشر ؛ يدر ١‏ 


جيد وشرط أن لايحصل على اكثر ءن زيادتين اضافيتين خلال مكوثه في الدرجة الواحدة . 
المادة ؟< أ ) اذا حصل الموظف المصنف في المؤسسة على مؤهل علمي نما يتصل مباشرة باعمال الو سسة فيطين 
عليه احد الحكين التاليين ايهما افضل لمصلحته ٠‏ 


؟ - يعطى زيادة سنوية واحدة كما هي مقررة بدرجتسه اذا حصل على شهادة البكالوريوسار 
الدبلوم العالي او الماجستير أو الدكتوراه 2 


ب) في حالة عدم وجود م ركز شاغر في الدرجة الني يستحقها الموظف المصنف تطبيق] لاحكام الففرة | 


(أ) اعلاه فيجوز ان يعدل راتبه -جزئيا ضمن الدرجة الادنى منها مباشرة بحيث يعطى الرائب للقرر 
على ان يكون له حق الاولوية في الترفيع للدرجة التي , ستحقها عند شغور أول مركز فيها . 
ج ) يجوز تصنيف الوظف غير الصنف شربطة حصوله على المؤه ل العلمي المطلوب للوظائف المصفة. 


لمادة؟ 1 ) يموز رفيع الوظف المصنف من درجة الى درجة اعلى شاغرة اذا "كان مستو فيا للشروط التالية :- 
١‏ - أن يكون قد امضى في خخدمة الموسسة سنة واحدة على الاقل , 
1 - أن ييكون اخر تقرير سنوي ورد عنه بتفدير جيد على الاقل . 
0 - أن يكون رانبه الشهري راتب السنة الرابعة من الدرجة التي يشغلها على الاقل , 
ب) يحسب راتب السنة الرابعة من اي درجة ككايلي :- 
راتب أدى مربوط الدرجة » مضافا اليه الحد الاقصى لثلاث زيادات سنوية عادية . 


ج( بداعى في تقيم عمل اي موظن عند رز فيعه المؤهلات العلمية الحاصل عليها والكفاءة في العمل 
والاقدمية في الدرجة , ١ ١‏ 


١ /1م"‎ 





_ ا 


إيزه!- المجلس بتنسيب من المدير العام ان ينقل اي موظف من موظفي الدرجات الاولى والثانية من وظيفة 
الى وظيفة اخرى في المؤسسة بنفس الدرجة والراتب مراعييا في ذلك مصلحة العمل في المؤسسة ) 
.ويمارس المدير العام صلاحية نقل سائر الموظفين الاخرين , 
ايخ ؟؟ ‏ للمدير العام ان يكليف اعي موظف بائجاز اي عمل يمكن أن يتأخر بغياب احد الموظفين لأي سبب كان 
وذلك اثناء الدوام الرسعمى ٠‏ ولا يتقاضي الموظف اية علاوات لقاء الاعمال الاضافية التي أوكلت اليه . 
الرز؟- 1 -. نجلس الوزراء الموافةّة على اعارة اي مرظلف مصئن للخدمة في الدوائر واأؤ سات اللمكومية 
والاقليمية والدولية وذلك بعد موافقة الموظف ويراعى في ذلك ما يلى :- 
أ ان يكون قد مضبى على خدمة الوظف المصنف ف المؤسة مدة لا تقل عن ستدين , 
ب - يتّرر مجلس الوزراء مدة الاعارة وشروطها الاخمرى على ان لاتتجاوز ددتها حمس سنوات 
ولايحوز اعارة الموظف المصنف بعد تلك المدة . 
ج - تضاف مدة الحدمة الي بقضيها الموظف المصئف معارا الى دة خدمته في المؤسسة كنا 
تحسب هذه المدة ايضا من حيث استحقاق الزيادة السنوية والترفيع وذلك اذا كانت الاعارة 
للخدمة في الدوائر والمؤسسات الحكومية الاردلية . 
د - لايتقاضى الموظف المصئف المعار طياة مدة اعارته اي جزء من راتبه لدى المؤسسة ولا اية 
علاوات او مكافات ولا يستحق من المؤسسة اية اجازات عن مدة الاعارة . 
ه عند ازتهاء مدة الاعارة بعاد الموظض الى وظيفة مناسبة . 


للدذخ؟ ‏ اليقوبات التأديبية التي يوز تو قيعها على الموظفين هي ما يلي :- 
أ ) التنبية 
ب) الأنذار 
ج) الحسم من الراتب بما لا يزيد على ربعه ني الشهر الواحد . 
د ) توقيف الزيادة السنوية . 
ه ) تأخير الترفيع بالنسبة للموظفين اللصنفين . 
و ) تتزيل الراتب في الدرجة او الفئة . 
) تنزيل الدرجة بالنسية للموظفين المصنفين . 
ح ) العزل م 


اللرزة؟_ أ - تفرض العقوبات التأديبية المنتصوص عليبا في الفقرات ١‏ ب + ج عد ) من المادة 78 من هذا 
النظام على موظفي المؤسسة باستثناء موظفي الدرجة الاولى بقرار من المدير العام بناء على تسيب 


الرئيس المباشر للموظف . 


١ 


ب ) وتفرض العةقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفقرات ( ه؛و ؛ز »اح ) على مرظفي - 0 


0 لدع 0 التقارير السنوية عن عمل وسلوك جميع الموظفين من الدرجة الثانية نما دونها والموظفين المؤسسة يقرار من املس بناء على تتسيب اللجنة . 20000 000 1 ' 

. 1 : :. | 0 3 2 المصنفين من قبل الرؤساء المباشربن 5 | ظ 5 ( تفرض العقوبات الدأديبية المنتصوص علمبا قي المادة(8؟) من هذا النظام بالنسبةاو ظافي رجه 0 3 
7 لاسر ل 0 ره وتمار كفاءة اللوظن بأحدى التقديرات التالية : د ) لايجوز للمجلس او المدير العام توقييع اكير هن عقوية اديب 00 
0 مسد 2 لامب اع فيش . ارذكابه لاة الف ملكية . ١‏ 





ب 1 ظ 0 


1 جه كس ص سس بمو ب و ووو 2 ١‏ 


- راضه الشهري الاخير شن كل سنة قضاها قُُ شح له امو سسة ٠.‏ 2 














المادة ١‏ تنتهي خد»مات الموظف بالعزل وجوبا بقرار عن امرجم المفقص بالتعبين في الاحوال التالية . 
1 ) اذا حكم عليه يجناية او يجرم شائن مخل بالشرف أو الاداب العامة او بالحبس لمدة تزيد على شهرن 
ظ وف هذه الدالة يصدر قرار العزل اعتبارا من تارء اكتساب الح للدر جة القطعية . 
' ب ) اذا ذزلت درجته بالنسبة للموظف المصئف او نزل رائبه بالنسبة للموظف غير المصنض ثم ارئب 
١‏ ذنبا اخر يستوجب تنزيل درجته او رأتبه للمرة الثانية في غضون سنتين متتاليتين . 


واذا استقال فلا يدفع له هذا الراتب الا اذا كان قد خدم المؤسسة لدة حمس سنوات ' 
متتالية على الاقل . 00 
لاخ اذا انتهت خدمة الموظض في المؤسسه بالعزل فلا يستحق اية تعويضات او مكافات . 
ْ الادزة" - تقنطع من المبالغ الماستعدقة للموظف عند انتباء الخدمة لاي سبيسا كان جميع المبالغ المستحقة للمؤٌ سسة 
المادة ١لا‏ اذا اقيمت دعوى جزائية د اللوظف يحب ان لا تتخل بحقه اية اجراءات ناشئة عن التهمة الجزاية لى 0000 5 
0 0 ان يدر الحكم النهائي في القضية . 1 لاد 3 تعني عبارة ( الراتب الاخير ) اأراتب الشهري الاسامي مضافا اليه العلاوات الاخرى المستحقة وجب 
١ !‏ م ْ هذا النظام 8 


الح 1 0 5 ش للرز لاه ع ى التقاص , دن عمو ء المالم المستحقة للموظف عوج هذا النظام وأية العزامات عايه المؤسسة مهما 
1 لادة #ا ل أ ) للمدير العام ان يكف يد الموظف عن العمل اذا احيل الى المجلس او الى اللجنة او الى الممكة د - نجرى التعاص بين مجموع بالغ حو : 1 











م8 اذا طلب 


:| / لاعاذ أجراءات تأدسية أو جرائية نحقّه , كانت ؛ ولسمءد اس ةحقاقات المواسف فور انتباء خدمةد : اما الالتزامات الي تترئنب عليه زنتيجه التقاص ظ 
١ 1‏ ل 7 ف ضء رعاً: 7 تسات خاصة تييث. كيضمة سدادها والوفاء بها , 0 
1 ظ 1 ب ) للموظف المكفوفة يده عن العمل الحق في ان بتقاضى نسبة من راتبه وعللاواته لا تزيد عن النصف توضع بشأنها » بمواففة المدير العام » ترتيبات خاصة تبين كيفية سدادها والرفاء بها 0 
1 0 ا حسها يقرره المدير العام وذلك عن كامل المدة الكفوفة يد الموظف فيها عن العمل , لادؤخ؟ اذا لق بالموسسة اي خخسارة نتيخة تقصير او اهمال او حمل غير مشروع ارتكبه الموظف فيكون مسؤولا 
ش 3 ْ ج ) اذالح تسفر الاجراءات المتخذة بح الموظن المكفوفة يده عن انهاء نخدماته فيستحق راتبه كابلا عن قيمة تلك الحسارة مهما بلغت . | 0 
3 < ا مم العلارات المقررة عن المدة التي كانت يده فممأ مكفوفة اذا كانت تلك المدة نسعة اشهر او ال لاد تقدم امو سسة للموظيف غير المعصنف اللادس لني يشررها المدير 3 5 5 ظ 
ْ الاولى ونصف الراتب مع العلاوات اللذررة عن المدج الزائدة عن تسعة أشهر الرززع أ تؤدى للموظف عاب زقاه من مكان الى آخر الجور انتقاله وافراد أسرته وتشل متعة ته دان | 
ْ مركز اقامته او وظيفته الى المركز الذي نقل اليه » وفقا للترتيب ااتالي :- 5 
المادة ١‏ ) تعتبر خدمة الموظف منتهية ني اي من الحالات التالية : الدرجة سيارة ركوب بالقطار #ارافعين 1 
١‏ - اذا بلغت خدمته في المؤسسة اربعين سنة , موظفو الدرجات الاولىي كاملة (اومقعداكل فرد 10 ا 3 
١ 00 :‏ - اذا أ تمل الستين من العمر وي.وز طلس الوزراء بموافقة الموظف تمديد شخدمته بعد ذفن والثانية والثالفة من افراد امتزتة يهنا ل ا ...اوه ١‏ 0 
5 : 5 2 لمدة أو لمدد اقصاها حمس سنوات , موظفو الدرجات الرابعة معد له ولكل فرد من افراد اسرته ا | طن 


والطرامسة واأسادسة 


١‏ م الموظف انهام خدمة + 00 ش 
0 تهام خدمته بعد ان امضى في مخدمة المؤسسة ٠ ١‏ ") عاما , ا ل اك 0 


, .. 0 


: : 1 / مهم عدم - يدها بقرار من اللعجنة الطبية , 1 اللوظفين المصنفين .. '.. : ٍ 5 9 5 : 3 2 ١‏ 0 : ا 00 ١‏ 
١ 7 7‏ ل الاستقالة المقبولة , 2 | للرئيس بناء على تنسيب المدير العام ايفاد الموظفين في مهمات .رس حح 1 : 
1 لا الاستغناء عن الخدمة , .٠.‏ سب للمدير العام ايذاد الموظفين في مهمات رسمية.داخل المملكة ...و ١‏ | ا 
1 0 4 فقد الجنسية الاردنية , لارومع _ ١]‏ 5-6 الموظئ عند سغره داغخل اوخارج المملكة بمهمة رسميه باستعمال وسائل الانتقال والسفر | 0 ئ ش 
ظ 1 0 مزل . وفقا الترتيب التالي :- ا 0 
٠ 22 0‏ صب للوظف غير مفيد المؤسسة أو الخدمة فيا لي سبب » فالمجلس الاستفاء عن خدت أ ٠.‏ اللرجة والوظيفة. ا 3 ده 1 ”3 
0 ف من مو ظفي الدرجة الأولىاو الثانية او الثالئة ؛ ويمارس المدير العام تلك الصلاحية بالنسبة ... موظفو الدرجات الاول . اك كاملة 2 0 2 ' -أفي) وح ا ل 
ر ل أسار الوظفين , 0 ال ا ال بال 1 1 
3 9 م انتهت خدمة الموظف لأحد الاسباب المبينة في البنود من ( ١‏ 8 ) من الفقرة (أ) موظفو الدرجات الرابعة ع 3 0 ا 
ل : 95 5 1 0" 8 ا ا 2 ا ا ا 0 
اه لل ران التالية ؛ ‏ اب 0 يلي إل على ألمتفين ما بطق على نقارائهم في الرائب من الوظفينالصفين 1/106 :71 :. 
ا ظ ف 44 جا اد جار به له حتى تازيخ انتهاء خدمته , ب- يطبق على الموظفين بعةود وا وظفين دلب ل م 3 ظ 1 
: | 




















/ 
ا 3 : 
.وما 0 
1 | د * اننا تسسات ماحد لمعا ما هه اه اس ا ل دسو تر ا 3111 سس ل ال 1 
١ ٍ‏ المادة 45 - أت اذا كلف او انتذب أو استدعي مو ظف للقيام بعمل رمعي ف غير« ركز عيله الرئيسي داخل الماك لاد 8) ل بجأ ان يصدر اية تعلهات يراها ضرورية - لتطبيق احكام هذا النظام : 
إ' تدفع له علاوات السفر التالية عن كل ليلة . 
ا 5 2 ل 
١‏ ا 0/1 امس سن طلال 
| موظفو الدرجة الاولى ٠‏ دانير ه' 
0 موظفو الدرجة الثانية والثالة ‏ 8 دثائير | 77 وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير 
ظ ؤ موظفو الدرجات الرابعة 5" ددبانير 0 0 ْ 5 دولة لشؤون رئاسة الوزراء ' الخارجية والدفاع 
: والخامسة السا 3 58 . 
ا 7 8 8 والسادسة ملاع جبمه احمد عبدالكريم الطراونه عبد السلام المجالي مضر بدران 
0 ب - يطبق على الموظفين بعقود وغير المصنفين ما بطبق على نظرائهم من حيث الرائب مسن 5 ين وزيسسسر 
ْ الموظفين المصنفيين . رزير الارقاف ل ا - النشاء والتعي ووزير 
٠ 520000000 0 1 ْ‏ زب الساحةوالآقفار ٠١‏ لة لعسيل لة للقمؤون الخارجية 
1 | جح اذا لم تتطلب المهمة المبيت ونجاوزت مدئها ست ساعات او نجاوزت مدتها ساعتين بعد موعلا اررار مع كامل الدرين و 58 المجلوني دو لعا وم 
الدوام الرسمي فتدفع الموظف نصف العلاوات المقررة في الفقرة (أ) اعلاه . ١‏ 
ْ الدائم الى مر كز عمله اخديد في مدينة اخترى داخخل المملكة . ابلدية والقروية ! يالوكالة اد ١‏ ال 
: ' ' : 1 1 عرار مزوانف لقا تسم 
١ ْ ١‏ ه ‏ اذا كان التكليف والانتتداب او الاستدعاء الى مان او العقبة » فتزاد العلاوة الواردة ني ابراهيم آيوب عبد آترؤوف الروابده سليمان : 
5 هذه المادة كعدل خسين بالمائة 5 عستو أأئة | وزير وزئر وزبر الثقانئة والشباب : 
ثلة : زير الاعلام بالوكالة 
١‏ المادة ‏ ه4 ]أ ) اذ! اوقد الموظف بمهمة رسمية خارج المملكة فتدفع له علاوات السفر التاليةعن كل ليلة يقضبها علي سحيمات محمد الدباس نجم الدين الدجاتي 3 0 
00 في الدارح دون تحديد لعدد الليالي :. 27 
_الوظيفة والدرجة _ اعلارة بالدنار ا 
موظفو الدرجة الاولى 7 00 
0 موظفو الدرجة الثانية " ٍ 5 
ٍ 0 موظفو الدرجة الثالثة والرابعة 5 00 
: 1 موظفو الدرجتين الخامسة والسادسة 9 ظ 0 
ل ب ) بمنح اللوظفون غير الصنفين ويعقود علاوات سفر تعادل علاوات سفر نظرائهم من حيثالرائب ‏ / ا 
بمقتضى احكام الفقرة ( أ ) من هذه المادة . 0-7 
1 1 
لمادة 45 -. جاستثناء ما : 00 
د "1 2-0 نص عليه ي المواد من ( 48 - 15 ) من هل النظام يطبق نظام الانتقال والسفر رقم ١‏ 0 
0 9 0 أي نظام آخر يعد له او بحل محله على موظفي المؤسسة على ان يارس المجلس”صلاحية مجلس 0 
0 زراء » ويا ل ١ ١‏ ا ا" 
00 رراء » وبمار س رئيس الجلس صلاحيات دزيرالالية » كما مارس المدير العام صلاجيات الوزير الحتص  ١‏ 5 3 
0 0 
اي" 0 0 : 
. :"8:1 المادة لال س تطبق!حكام نظام العثات العلمرة : 1 1 . 
1 تطبق اسحكام | لبعثات العلمية العمول بها في المملكة على مبعولي المؤمسة المتعلقة بالمبعوثين وغير 0 
ون ا المنصوص عايها في هذا النظام . 000 3 
ا 


000 





ل ا ل 0000 
0 لد 13 اك يت 
١ل‏ ب 0م عي ادك 





150 ظ خ وم 

















عنكنت ص و سه | 
١ : ٠ |‏ 
ظ كن (ش بن (لشطط ادا ا م 2 إين م تتفذ الاشغال الحكو مية باحدى الطرق التالية  :‏ :. 
ظ 52-80 2 تر اقل داشر ظ 0 
5 1 ظ مقتضى المادة ( 1١15‏ ) من الدستور ١‏ عن طريق العطاءات 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتارح ه ]و أزلاة 5 الكلزيم 5 1 2008 0 
ل : النفلا /5: : الروْ ه - ننظم اجراءات العطاء وشروط الددول فيه وطريقة دراسةالعروض والاحالة والضمانات الواجب تو فرها 
ا ا و 0 ١‏ ا في امتعهدين والقواعد والاحكام الواجب ادراجها في العقود ااتي تنظم العلاقة بين المتعهدين والحكوهة 


بموجب تعلمات يصدرها الوزير وتنشر في الجريدة الرسمية . 





ْ 0 5 ! 
0 م رقم (4) لسنة ١517/8‏ ل ه- يطرح رئيس لحنة العطاءات عطاءات الاشغال الحكو مية ويعدد ثمنا لدعوة كل عطاء يتناسب مع نفقات | ' 
1 نظام الاشغال إ َ 0 اعداد وطباعة الدعوة والوثائق الملحقة سب وقشيمة العطاء ونجور ارتسن 5-5 توريع قله الدعوة باخجان 
١ ١ 0‏ 5 على المتعهدين والملحقيات التجاربة الاجنبية والشركات الاجنبية غير المقيمة في الاردن الي تطاءبا او يرى 
٠.‏ :. 1 _- 2 
' : ا صادر بالاستناد الى المادة ( 5١١)منالدستور‏ ' ظ توجيهها اليها . : 
لي د اا تت 7 ]0 : << |لإانة؟- تتفل الاشغال الحكومية وفتا للصلاحيات التالية  :‏ ظ 
٠ 7 |‏ ا 0 ل اك 0 ا 1 دك ١‏ 10 الو بخ ,2 الفا : يول ؟ إلء وه : 
0 27 المادة ١‏ حا وسمى هذا النظام ( نظام الاشغال الحكومية اسنة 0 )»يعمل به من تاريخ نشره في الج ريدةالرسية أ بقرار من المدير » بالطريقة الي براها مناسية » اذا كانت قيمة الاشغال لا تتجاوز الف دينار . 7 
م لس ش 0 ب- بقرار من لحنة عطاءات معلية مؤلفة من المدير رئيسا وعضوية اثنين من موظفي مديريته يختارما 
1 ف لادة. ؟ ‏ تكون للعبارات والكلمات الدالية المعالمي المبيئة ادناه ما لى تدل "الت ميد ل 0 1 000 يك 2 الكاكبواء 
ظ كاد 0 نل ري عل شير كلكا 2 الوزير اذا كانت قيمة الاشغال لا تتجاوز خمسة الاف دينار . 
: ثغنرة : أيه وزارة ا ا او'مجلس أو سلطة از أشيئة : 7 : دب ل را 5 لحة عطاءات المحافظة المؤلفة من المدير رفسا وعضوية مدير المالية 5 الحافظة و!<اكء ١‏ 
الوزير : وزير الاشغال العامة". 1١‏ رؤساء الدوائر في المحافظة يعيئه المحافظ اذا كانت قيمة الاشغال تيد عن خمسة الاف دينار ولا ْ 
الوزير الخقص : الو ير فيا يمتص بأشغال وزارته والدوار التابعة لها . ولغايات هذاالنظام تشمل كلمة تتجاوز عشرين الف ديتار » ويخضع قرار اللجنة لتصديق أنحاففة ٠‏ ! 1ْ 
( الوزير اختص ) : - د - بقرار من حنة العطاءات المركزية المشكلة برئاسة وكيل وزارة الاشغال العامة أو من يفوضه محطوا | , 
١ 0 ٠‏ ش : ال لق دي الدائرة صاحبة 2 "' !| 
ْ 0 ا - رئيس الوزراء فما يختص برئاسة الوزراء ل ل ا 0 31 0 / 
١‏ 000 : 1 شغال سنه ال :د التصم و ذلك اذا كانت قيمة الاشغال تتجاوز عشرين الف دينار » وخصع | ا . 
. 0 ب - رئيس لس الاعياناو رئيس مجلس التواب عندغرابه فم يختص مجلس الامة. © الاشغال يعيئه الوزير المحتص وذلك اذا كانت ف 0" 
: 000 * :2 كرا الا نارم ارس زرحي فالاو اليد ايه د ات ل قرار اللجنة لتصديق الوزير . لي 0 
. . لان ريد تراس او اظحه خامة صلاسات الوزيشر | م ل للجنة العطاءات الم ركزية ممارسة صلاحيات لخنة العطاءات امحلية ولمنة عطاءات اللحافظة بطلب من 000 
0 فهأ يتعاق بتللك الدارة . كيل وزا لحان العامة ا 
و ا 00 و وزارة شع همل , م 
0 وك ألو 5 ا : أن 'ل تج تأاعانه 2 - 5 1 8 0 5 00 
1 0 0 به وزارة ولغايات هذا النظام تشمل عبارة ( وكيل اأوزارة ) : - لأدة ! - يكون النصاب القانوئي لاجتهاعات نان العطاءات محضور جميع الاعضاء وتصدر قراراتها بالأجماع أ" 
1 06 07 العام لرئاسة الوزراء وامبن عام مجاسس الامة ومدير الشرعية ووكيل ار او بالاغلبية . 1 
لل 1 8 !: مدر أ 97 5 عات م 0 5 5 - زا 8 0 
7 ' 000 0 ار وأمين شام أيه داارة «مئملة واي موظطيقوم مقام اي منهم في حال غيابه . لأاة م _ رسل قرارات لحنة العطاءات للتصديق خملال أسبوع واحد من صدورها وعلى جهة التصديق اصدار . 500 ُ: 
07 0 فظ ؛: لمحافظط العامل في محافظته 1 1 ١‏ | لمنة العطاءات الى ديوان تلك الحهة واذا ا يصدر القرار خلال 1 2 
ش) ١‏ اد | قرارها خلال اسبوعين من ورود قرار ٠‏ 7 0 
0 مير أي «دررية في وزارة الاشغال العامة في المركز او الحافظات والالوية , تلك المدة فيعتبر ناف المفعول . ١‏ 1 0 
الاشغفال اللواسات والنيان اه 1 ْ للاخ ؤ ‏ للج العطاءات ان تكلن الكر اء والفنين عند الحاجة لتقديم خبراته.م وعلى جميع الدوثر التعاون الكامل 0 
اللا خسان وانصامم وانشاء الابنية والطرق وجميع المشاريع النادسية بمختلن جنة العطاءات ان تكلف الحبراء والفنٍ 1 3 1 
م نواعها وصياتها عا فى ذلك | ا 20000 في هذا لمجال , 0 ارما اه 
ش 1 0 0 1 1 ب . في ذاللك لتحاليل اخبرية والميدانية وشراء واستئجار ونقل لانو , 0 . ل 0 5-7 العقود المتعهدين نيابة عن الحكومة تنفيذكا للقرارات ا 2-0 
1 0 وتمديم وتسلم المواد والتعجهيزات واللوازم والمعدات والقطم التبديلية اللخاصة 1-١“‏ - يتولى الوزير او من يفوضه خطيا توفيع 9 1 0 00 0 
١‏ 000 تيل ال شفال و كل ها تلم لا ا الصادرة ع١‏ نة العطاءات المركزية او مجلس الوزراء ٠‏ , 0 0! 
3 1 ل | 0 كل يازم من استشارات فئية او مهنية ودراسات وتصامم. | 8 0 1 ا 3 ذال عن الحكومة تنفيذ! للقرارات الصادرة عن لمنة 1 0 ش 
:1 17 ْْ 00 4 سحوور , طببعي أو اعتباري يدوم بتنفميل الاشفال الحكومية سيت يتؤلى در تو قيع العقود 2 : - 0 ا 1 8 1 / 1 ا ' 
3 7 : 3 9 5-9-9 ء! 1 العطاءات المحلية و لحنة عطاءات المحافظة : ْ ا 41 0 0 1 
ار : 2 ٍ . ا 1 





الس عسماما 








١ 

| 

١ "+5 ْ 

| اسحببببيي يوسي ا لومم 

ا 
| المادة ١١‏ أ عندما يرى الوزير أن تنفيذ مشروع معين يقتضي تشكيل لحنعطاءات خاصة بذلك المشروع بلنظر 

: ْ لحجمه او لان هيئة او حكومة اجنبية تساهم في تمويله فعليه ان يرفع الامر لخجلس الوزراء الذي ل 
ْ اذا رأى الموافقة على ذللك ان يعين ثلاثة من كبار موظفي الحكومة بالاضافة الى وكيل الوزارة 
ش امختص ووكيل وزارة الاشغال العامة اعضاء في لننة العطاءات الحاصة بذلك المشروع ويعين الجلس 
| رئيسا للجنة من ينوم 

م ب- تقرر لدنة العطاءات اللداصة بموافقة الو زير الاجراءات والشروط والقواعدالواجب اتباعها فيطرح 
: العطاء ودراسة وابرام العقود مع المتعهدين على ان تراعى في ذلك ما امكن التعلمات الصادرة عن 

الوزير بهذا الصدد , 


بالاجماع أو بالا كثرية ونصدق هذه القرارات من الوزير وااوزير الختص وعند اختلافهما بيت في 
الآمر من قبل رئيس الوزراء , 
: 0 د اذالم يصدق الوزير والوزير المختص او اي منهها القرار خلال خسة عشر يوما من تاريخ وروده 
: الى ديواهما فيعتبر القرار مصدقا من الجهة الي لم تصدر قرارها بشأنه خلال تلك المدة . 
٠0‏ الادة 7-117 إلدارة امخقصة تنفيذ الاشغال الخاصة با وفمًا لاحكام هذا النظام اذا كانت قيمتها لا تزيد على 
عثيرة آلاف دينار ويعارس الوزير الختص والوكيل امختص والمدير المختص الصلاحيات الهوتة 
لنظراتم في وزارة الاشغال العامة , 
ب- للوزير تكليف الجهة طالبة العمل بالقيام به او الاشراف على تنفيذه وفمًا لاحكام هذا النظام . 
0 المادة ١1“‏ في الاحوال الاستئنائية والمستعدجلة أو لتوحيد الاليات او امكانية الحصو على عروض افضل يوز تارم 
7 الاشغال على الوجه التاللي شريطة بيان الاسباب الموجبة للاختيار وعلى ان تكون الاسعار مناسية ومعقولة:- 
١‏ | رار من المدير اذا كانت قيمة الاشغال لا تنجاوز الى دينار . 


ب- بقرار من وكيل الوزارة او الحافظ بناء على تنسيب المدير اذاكانت قيمة الاشغال تتراوح بين الن 
وخحسة آللاف دينار 5 


يصون سيل حل مس ايد ساسم اذل سر ا 


ج - بقرار من الوزير بناء على تذسيب الوكيل اذا كانت قيمة الاشغال تتراوح بين خسة آلاف وثلاين 
الف دينار . 


١‏ 0 د بقرار من مجلس الوزراء دناء على تنسيب الوزير اذا كانت قيمة الاشغال تتجاو ز ثلاثين الف دينار. 
المادة ١5‏ - لا نؤير الزياده الي تظهر في قيمة الاشغال أثناء التنفيل على صلاحية اللجنة الي أحالت عطاءها او المية 
اا قاور” عل > إل باه لذ- 
ني قامت بتلزعها ما دامت الزيادة لا تعجاوز ( 780 ) من قيمة القرار الاسام : 


الادة اذااقتضت ظروف العمل القيام باسشغال جديدة 


رد اسعار لطا في العطاء او التلزيم فتعتبر هذه الاشغال 
عمالا اصافية ل تحتاج 1 2 و التلزيم فتعت 


الى أأيعطاء او تلزيم جديد شريطة ان لا تزيد قيمة هذه الاشغال الجديدة مع الزيادة 


الدااة الواردة في المادة السابقة عن ( ه"#,/ ) من قممة العطاء او التلز بم الاساسي على ان تؤخخل موافقة الوزير 
507 الحطية على اسعار الاشغال الجلديدة , 


ةماسأ - 0 
المادة ا يصدر الوزير بئنسيب من و كيل وزارة الاشغال العامة جداول تصنيف المتعهدين الاردنيين حتلف 


0 انواع الاشغال على درجات لتحدة حسب مقدرتهم المالية وخبرتهم وكفاعتهم وسيرتهم وتجهيزاتهم 
2 0 3 درة كل ثلاث سنوات وتنشر تلك الجداول في الدريدة الرمية , 


ْ ج - تعققد للجنة العطاءات الخاصة المشكلة عوجب احكام هذه المادة بنصاما الكامل وتتخ_ل قراراتها ' 






































"| 
لطس طن اه سوه سه ووم ارونو وسو مساو وو و 1 





ب - للوزير بتنسيب من وكيل وزارة الاشغال العامة تعديل هله الداول بين حين واخخر باضاف 


متعهدين محدد أو شطب وتعهدين قديمين أو تعديل الدرجات وتنشر هله التعديلات قِ الخرن 
الرسمية . 


ج - على الدوائر اعتماد هذه الجداول في تنفيذ اشغاها , 
للا /1! - للوزير بتنسرب من وكيل وزارة الاشغال العامة حرمان اي متعهد من نانيذ الاشغال الحكومية لمدة معي 
اذا تبين له عدم مقدرته على الوفاء بالتزاماته او تكرر قعسوره ف تنفيذها . ْ 
إلادذمظ أ - عند نشوء اية حالة لا يمكن معالجحتها بموجب احكام هذا النظام فلمجلس الو زراء بناء على تشسيب 
الوزير البت فيها حسبما يراه مناسبا ويكون قراره قطعيا , 
ب - عند نشوء اي حلاف حول تطبيق احكام هذا النئام فيرفع لحلاف الى رئيس الو زراء للبت فيه 
اماد - للوزير ان يصدر التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام . 
لادة ١؟ ‏ يلغى نظام مقاولات الاشغال العامة رقم 1١1/(‏ ) لسنة #/191 وما طرا عليه من تعديلات واي تشريه 
اخر بالقدر الذي تتعارض فيه احكامه مع احكام هذا النظام , 


81/1 ا كسس سن طاال 


وزيسسسر وزير الاعلام ووزيرر 2 رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة ووزيرالتربية 
السياحة والآثار الخارجية بالوكالة 22 والتعليم ووزير دولة لشمؤون رئاسة الوزراء 
غالب بركات عدنان ابو عوده عبد السلام المد 


وزيصر وزير الانقماء والتعم, ووزير وزيسر وزير 
العمل ل للشمؤون الخارجية الزراعة و 07-6 7 
عصام العجلوني حسن ابراهيم صلاح جمعه احمد عبدالكريم الطراونه 0 


ازير الفمؤون البلدية و التروبة المواصلا,- زَْ وزير الداخلية وزير الاوقاف والشؤون , !:: 
لشؤون البلدية والترود در لو ا والمقدسات الاسلامية ؛ |.. 


ابراهيم ايوب عبد الرؤوف الروابده سليمان مرار كامل الشريف 
تزير النقل ووزير كه وزيسر وزير . وزيسر 
لبدين بالوكلة الاشسفال العامة الملية> الصناعة والتجارة الثقافة والششباب 


أن سحيمات | سهيد بينو محمد النباس نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف 





١‏ لخر 


: سس سس سس ب سه سنن سه ووه نه سس ورا وااوي نا د : 








1 ذل 02 2 زر و م و هم “م م ْ 5000 30 
ع ٍِ - كن (ش ىلل لطر الاو ١‏ استنادا الى الصلاحية اخولة الي بموجب المادة ( 7ه ) من قانون الجمارك والمكوس رقم )١(‏ لسنة 0957 : 































| وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1 | الحددة بالتعليمات المرفقة شرط التقيد بما ورد بهذه التعليمات وتعليمات مخازن استيداع البضائع الصادرة عني المنشور 
ظ تأمر بوضع النظام الآني : - بلعدد(ؤه١؟‏ ) من الجريدة الرسمية الصادر بتاريخ ؟/195109/11 , : 
3 ْ ْ وزير المالية / االحمارك ْ 
: نظام رقم ( ه") لسنة ١910/8‏ عبد العبامن 


ْ 5 نظام معدل لنظام التنظيم الاداري لسوزارة التربية والتعليم تعلمات تخزين البضائع في المستودعات العامة لمؤسنة عاليه 

ُ البند الاول : استنادا الى القرار المدرس بالاستناد للمادة ١ه‏ من قانون الجمارله رقم ( ١‏ ) اسنة 55و 
المتضمن السماح لمؤسسة عالية / الحطوط الجحوية الملكية الاردئية بانشاء مستودعات عامة ' !! 

00 نتخزين البضائع التي تردالى الاردن أو تمر عبره بالترائزيتاضع التعلمات القالية للتقيد بما ورد بها. © 

1 . المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام التنظيم الاداري لوزارة التربية والتعليم لسنة 191/8 ) ويقرأ م اليد الفاني : السماح لمؤسسة عاليه بانشاء مستودعات عامة لتخزين البضائع المستوردة واخصادرة وامارة 


ااا صادر بمقتظى المادة ١١17‏ من قانون التربية والتعليم رقم ( 15 ) لسنة 1954 











١‏ النظام رقم 5 لسئة 1910 الشار اليه فيما بلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحاه بالئرائرست بطريق الو واستصدار قرار بذلك استنادا للمادة (07) من قانون الجمارك 
: : و يعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرمية , لعام 1955 , : 
: بند التالث : ثم عملية تفريم واستلام المضاعة م٠‏ الطارة الى الميه سكلام نسكة المنافسدت مث ة ١‏ 
© للد فح لعن ماد في للادة ( 89) من النظام الاصلي 06 ما بلي 0 م كملية تفريغخ م خا من الطارة الى لستودع واستلام نسخة المنافست من قبل 1 
١‏ ظ مأمور الجمرك المختص بالاشتراك مع مندوب الشركة الناقلة او من يمثلها . ِ 
0 ا د . . . .8 0 
لاد 0 للإند لل أ , يقدم منافست الطاءرة لموظف الجمرك المحتص عند باب الطارة و 0-7 
أ يحق للوزير تعيين مساعدين للوكيل . ظ لبنا الخامس : يتم تنزيل وترفيق حمولة الطائرة الى باب المستودع باشراف مندوب الشركة الثاقلة او من 00 
ب يكون المساعد عضوا في اللجنة ومرتبطا بالركيل ومسؤولا امامه عن الاشرافء لى شؤون 1 عثلها بالاضافة لموظئ الجمرك امختص . 5 1 ءظ 
الماميريات التي يعهد اليه بالاشراف عليها وعن متابعة المهام والواجبات المنوطة بها. | لبنس السادس : يم فرز وجرد الارساليات وفقا للمنافست المقدم من قبل الناقل باشراف الموظف الجمركي 10(1 10 ' 
' 00 ْ الخقص بالاضافة لمندوب الشركة المستثمرة المستودعات ومندوب الشركة الناقلة او من ثلها , . !:. ": 
١ 3‏ 0 1 ا لحمسبرم س طاال | بادالا و 0 000 ا 0 00 007 0 
: اك ء: شْ عت م | * لسع ' ينم دور فسلم واستلام البضائع من الشركة الناقلة و من بمثلها الى مستثمر المستودعات ( مو سسة 1 1 
6 0 ْ عالية ) باشراف موظن الجمرك امختص وينظم عضر بذلك يشار فيه الى واقع عملية التسلى ‏ 107 1. - 
1 وزير ١‏ وزيت سر زير التربية وا الوزراء وونيد 1 0 1 2 0 م ا 
: 000 . الرراسية 0 دو ا اليم ووزيسر 3 2 جية والدنا 01 والاستلام » وبضورة خخاضة الطرود المشبوهة والزائدة والناقصة . ا 
اي ا د حمد عبدالكريم الطراونه مبد السلام المجاتي مضر بدران 3 الندلثامن : يحري جرد الظرود المشبوهه يحضور اللجنة للذكورة بالبند السادس ويشار الى ذلك في المحضر :1|700 ٠:‏ 
ْ وزير وزير الاوقاف والشؤون والمئدسات الاسلامية وزيم وويتتسز ' العام ثم يعاد تغليفها وتزيئها . 4 0 
> قوسن ووزير السياحة والاثار بالوكالة السحل ول للشؤون ل 0 ٍْ لبند لتاسع : الطرود الزائدة ينظم ملحق منافست فورا بعد ابراز بؤالض شحن اصولية تشعر بأن هله : 0 1 
٠ 0‏ ١ت‏ 2 دو : 1 20 : 0 
ظ مروان القامسع كامل الشريف فصام العجلونى حسن ابراهيم 0 . الطرود مشحونة للاردن » ؤيشار الى ذلك في احضر العام . 0 
ش 1 : 1 ١‏ بد العاه - ,ا ألما د لأنام. ‏ س. 2( أأئطة م فيه 000 5 1 ا 
5 وزدر 00 وم وزير الثمؤو.ه وزير المواصلات 001 فد الداخلية مسال :-. الطرود الناقصة عن فيك لأناأفست .. ماقا اشراف الجمارك كياد للدم ابواب ار 1 00 7 
| ا ل البلدية والقروية الصحة بالوكالة بقصد التفريغ ولكون مطار عمان هو المطار الاؤل الذي هبظت به الطاارة فان ذلك يعتبر دلالة /010 31 "..' 
. 0 لشريف فواز شرف أبراهيم أيوب 0 عبد الرؤوف الروابده سليمان عرار حّ اا 
0 وا . 5 ل كافية 4 .أن : التقص قد 0 اليج الممابكة.. ع 0 ا 1 
: 57 وزيسر وزير --5 يندس د الحادى م .. تسجيا 1 


علي بكي اسعيد بيذ محمد الدباس نحم الدين الدجاني هذه الغاية تشير الى وضع البضاعة 5-6 ينها سول 0 ييا عند الحاجة . 








اشدد را سواكته مقا 





١4 








لبتد الثاني عشر : يقوم موظف الجمرك بتسجيل المنافست في سجل المنافست في مركز الجمرك ويعطي المثافست 
1 رقامتساسلا . 


لبند الثالث عشر : المعايئة ‏ يم فتح الطرود ومعايئتها با شراف معاين امرك وصاحب البضاعة أو وكيله داخل 
١‏ 0 - 
١‏ المستودعات ثم يعاد أغلاقه بعد المعاينة من قبل وكي ل التاجر ليصار الى اعادة نزيئه من قبل 


البند الرابع عشر : بعد انجاز وتوقيع المعاملة من قبل رئيس ار كز الجمركي تال الى المؤسسة المستثمرة لاستيفاه 
1 رسوم التخزين ان وجدت واعادة المعاملة الى مأمور مستودع الجمرك ليجرى تسليم البضاعة 
الى صاحب العلاقة نحت اشراف مأمور مستودع الجمرلكه لقاء توقيع صاحب العلاقة عل 
الاسئلام بالاضافة لتوفيع مأمور الجمرك ومندوب المؤسسة المستثمرة م تفرز المعاملة وتسلم 


7 نسخة من المعاملة لصاحب العلاقة واخرى للمؤسسة المستثمرة وتسم بائي المعاملة الى مامور سوق 


المعاملات لارساها لل_وزارة . 


البند الخامس عشر : يم تسليم البضاعةلا صحابها بعدانجاز المعاملة الجمركيةوفقا لتصريحالخروج الجمركي وباشراف 


مواف امرك الممتص ومسؤول لو سسة المستثمرة ) عالية 2 ووكيل التاجر وخخملال أوقفات 
الدوام الرسمي فقط ؛ باستثناء بعض الحاللات الطارئة. النى يبرق رئيس الجمرك تسليمها خارج 
اوقات الدوام ضمن ضانات معيئة وترتيبات خاصة بذلك , 


تسنو فى الاؤس المستثمرة عاليه رسوم الاحتفاظ وفقا لما يلي  :‏ 
١‏ الايام السبعة الاولى : معفاه 
١‏ - المدة التي تلي السبعة ايام ولمدة شهر . . خمسون فلسا عن كل ( ٠٠١‏ كيلو او جزء منها يوهبا) , 
و - المدة التي ثلي الثهر الاول : ماثة فلس عن كل 1٠٠١١‏ ) كيلو او جزء منها يوهيا . 
8 الحد الأقصى للرسوم هو /6١‏ من قيمتها| لمئة , 
ه - تعفى القصورالملكيةالعامرة والوزارات والمؤسسات والدوائرالحكومية والهرئاتالسياسية , , والبلديات 
واغجالس القروية والجمعيات الحيرية والديئية من رسوم الاحتفاظ . 
١‏ - البفضائع التى تتأخر في المستودعات سبب التحليلاو اجراءات حكوهيةاوسبب م_وظف الؤسة 
لمستثمرة تعفى من رسوم الاحتفاظ بناء على تنسيب من رئيس اأ ركز . 
0 0 0 من رسوم الاحتفاظ على البضائع الني تتطلب كينا خداصا ( تبريد - تدفثة الغرفة 
اليد السايع عشر : رسوم العتالة والتحميل . 
تستوفي الأؤسسة المستثمرة رسوم عتالة وميل ٠ن‏ صاحب البضاعة كايلي  :‏ 
١‏ فلس ونصف لكل كيلو واصل ظهر السيارة على بابالمستودعات والح_د الادفى 1٠٠١‏ فلس 
وتستثنى البهات المعفاة من رسوم الاحتفاظ من رسوم العتااة . 
البند الإاممن عشر : تقدم الو سسة المستثمرة ( عاليه ) تأمينا عاما وتكون بوليصة التأمين التى تقدم تثفي فا للمادا 
اسلرامسة من تعلمات الاستيداع العامة المنشورة ني عدد الجريدة الرسمية رقم 4و ١؟‏ لعام /351أ 
شاملة لقيمة البضاعة والرسوم والضر الب والغرامات المستحمّة على الوضائع . 





١8م‎ 


م 


بوي سبو 00 


انا الناسع عشر : تعدم ال مؤْ سسة المستثمرة ) عاليه ( تعهدذدا عاما لضمات الرسوم والضرائب والغراهسات قِ 
حال ققها . 


ايند العشرون : بالافسافة الى ماذكر أعلاه تطبق التعليمات الصادرة عنى والمنشورة بعدد الجريدة الرسمية 
ْ رقم ان نا لعام 1 ؟ الى المدى الذي لاتتعارض فيه مع التعليات الملكورة اعلاه . 


الند الواحد والعشرون: يعمل بهذه التعلمات اعتبارا من 149/8/5/1 لمدة سئة وتكون هله المدة تجريبية ليصار بعدها 
الى تجمديدها او الغاء الترخيص في ضوء تنفيذ هذه التعليات وعدم الالال بما ورد بها. 


- - سا بم سه . - ١‏ 0" 
الصفحة ( ١١151"‏ ) من عدد الجريدة الرسمية ( 70/81 ) الصادر بتاريخ ١/ءل/ماة١‏ : 
تعدل الفقرة ( ١‏ ) من المادة ( 4 ) خطأ 
والصواب هو : 
تعدل الفقرة ( ١‏ ) من المادة (08) 
() ورد في المادة ( ٠١‏ ) من نظام 1 
الرسمية ( 70/8١‏ ) الصادر بتاريخ / خم أن رئيس الدارة 
شهرية قدرها ( 5 ) ديئاراً خطأ 


انه ضمن الفئه التي يصرف لا ( 5١‏ ) ديناراً 


الانتقال والسفر رقم (1) لسئة 1418 في الصفحة ( 111/97 ) من عدد الجريدة ...| . 
إذا كان وزيراً سابقاً تصرف له علاوة تقل |" 











